
 
 
 

Suite à deux départs en retraite et une réorientation professionnelle, la Municipalité de Leysin met au 
concours trois postes d’  

 

Employé/e à la voirie 
100% 

 
 

 
 
Profil souhaité : 
 

• Au bénéfice d’un CFC d’agent d’exploitation service voirie ou titre jugé équivalent (maçon, 
paysagiste,...) 

• Titulaire du permis de conduire catégorie B, à l’aise avec les véhicules de travail 

• Esprit d’initiative et apte à travailler seul ou en équipe 

• Aisance dans les contacts humains et sens du service public 

• Sens des responsabilités, autonomie et rigueur professionnelle 

• Assurer des horaires de travail parfois irréguliers (service de piquet) 

• Permis de machiniste M2-M3 serait un atout 
 
 
Tâches principales : 
 

• Entretien des espaces verts (tonte, fauchage, taille, plantation, arrosage) 

• Entretien des talus et bords de route 

• Entretien des parcelles communales et du domaine public 

• Déneigement et salage des routes, chemins et trottoirs, places et alentours  

• Ramassage des ordures et des points de collecte 

• Entretien et nettoyage des stations de relevage 

• Soutien lors de manifestations 
 

 
Entrée en fonction : 1er novembre 2025 ou date à convenir 

 
 

Conditions d'engagement : par contrat de droit privé 
 
 
Candidature : votre dossier de candidature accompagné des documents usuels est à adresser à la 
Municipalité de Leysin, Case postale 14, 1854 Leysin ou par courriel à s.personnel@leysin.ch jusqu’au 
20 août 2025.  
 
 
Renseignements : M. Jean-Marc Udriot, Syndic (079 658 21 72) 


